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Bewerbungsunterlagen

Unvollstandige Bewerbungsunterlagen werden
nicht bearbeitet.

0 Bewerbungsschreiben handschriftlich
e Tabellarischer Lebenslauf

€ Lichtbild

0 Schulabschlusszeugnis oder aktuellstes
Zeugnis: von Abiturienten und Bewer-
bern in und nach der Berufsausbildung
ist auch das Zeugnis der 10. Klasse
vorzulegen

e Schriftliche Zustimmung des
gesetzlichen Vertreters bei
Minderjahrigen

e Bestatigung (Kopie) tiber absolvierte
Praktika

e Arztliche Bescheinigung zur Aufnahme
einer Berufsausbildung
(Minderjihrige Vordruck Ordnungsamt)
aktueller Impfschutz, Gesundheitsausweis

Q Beschrifteter und ausreichend frankierter
B 4-Umschlag

Bewerbungen sind zu richten an:

Berufliche Schule des Landkreises
Nordwestmecklenburg
- Berufsschulzentrum Nord -
Abteilung Gesundheit
23968 Wismar, Liibsche StraB3e 207

Ansprechpartnerin: |




Zugangsvoraussetzungen
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theoretische und praktische Unterricht folgende
Themenbereiche:

Berufs-, Gesetzes- und Staatskunde

Fachsprache, Einflihrung in das wissen-

schaftliche Arbeiten

> Grundlagen der Gesundheitslehre und
Hygiene

> Biologie, beschreibende und funktionelle

Anatomie, Physiologie

Allgemeine Krankheitslehre

Spezielle Krankheitslehre einschlieBlich

diagnostischer, therapeutischer, praventi-

ver und rehabilitativer MaBnahmen sowie

psychosozialer Aspekte

Arzneimittellehre

Grundlagen der Arbeitsmedizin

Erste Hilfe

Psychologie und Padagogik

Behindertenpddagogik

Medizinsoziologie und Gerontologie

Handwerkliche und gestalterische Techni-

ken mit verschiedenen Materialien

Spiele, Hilfsmittel, Schienen und technische

Medien

> @Grundlagen der Ergotherapie

> Motorisch-funktionelle Behandlungsver-

fahren

Neurophysiologische Behandlungsverfahren

Neuropsychologische Behandlungsverfah-

ren

Psychosoziale Behandlungsverfahren

Arbeitstherapeutische Verfahren

Adaptierende Verfahren in der Ergotherapie

Pravention und Rehabilitation

>
>
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Praktische Ausbildung

Aufgrund des Ergotherapeutel
und der Ausbildungs- u
nung fiir Ergotherapeuti
rapeuten (ErgThAPrV) umfa:
Ausbildung folgende Bereic

1. Psychosozialer (psychiatris
matischer Bereich)
2. Motorisch-funktioneller,
scher oder neuropsycholog
3. arbeitstherapeutischer Be

Dabei soll sich jeweils ein pra
auf die ergotherapeutische A
oder Jugendlichen, mit Erwa
alteren Menschen erstrecken
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seinem zustdndigen
erung (BAf6G) einen
orderung stellen.

Bewerbungsunterlagen

Unvollstandige Bewerbungsunterlagen werden
nicht bearbeitet.

> Bewerbungsschreiben

> Tabellarischer Lebenslauf

> Lichtbild

> Schulabschlusszeugnis (Berufsreife)
oder aktuellstes Zeugnis

> Schriftliche Zustimmung des gesetzlichen
Vertreters bei Minderjahrigen

> Bestatigung (Kopie) tiber absolvierte
Praktika

> Nachweis der gesundheitlichen Eignung zur
Ausbildung Kranken- und Altenpflegehilfe

> Arztliche Bescheinigung zur Aufnahme
einer Berufsausbildung
(Minderjahrige Vordruck Ordnungsamt)

> Aktueller Impfschutz, Gesundheitsausweis

> Beschrifteter und ausreichend frankierter
B4-Umschlag

Bewerbungen sind zu richten an:

Berufliche Schule des Landkreises
Nordwestmecklenburg
- Berufsschulzentrum Nord -
Abteilung Gesundheit
23968 Wismar, Liibsche StraBBe 207

Berufsschulzentrur

Berufliche Schule d ‘

Bildungsgang:
Berufsfachschu
fiir Kranken- und Altenp

(eineinhalbjahrig)
Fachrichtung:
Kranken- und Altenpf
Abteilung Gesun

Liibsche StraBe 2(
23968 Wismar

Telefon: 03841 28518
E-Mail: dg-gesundheit@

Schulleiter: Herr Offh
Ansprechpartnerin: Frau Stammt



Zugangsvoraussetzungen

: Zugangsvoraussetzungen fiir Bewerber/-in-
um eine Ausbildung zum/zur Kranken- und
pflegehelfer/-in werden in der Verordnung
den Beruf des Kranken- und Altenpflege-
s und der Kranken- und Altenpflegerin
VO M-V) geregelt.

wlische Voraussetzungen:

erufsreife (Hauptschulabschluss) oder ein
hwertiger Bildungsstand oder eine min-
ns zweijahrige berufliche Tatigkeit in der
und Krankenpflegehilfe in einem Kran-
s oder zugelassenen Pflegeeinrichtung.

itere Voraussetzungen:

: Bewerber/die Bewerberin miissen die ge-
ndheitliche (korperlich und psychisch) und
onhche Eignung zur Ausiibung des Berufes

ein aktueller Impfschutz zu Tetanus/Diph-
e/Poliomyelitis, Masern/Mumps/Rételn und

Theoretische Ausbildung

Die Ausbildung in der Kranken- und Altenpfle-

gehilfe dauert 112 Jahre und beginnt mit einer

viermonatigen Probezeit.

Die Ausbildung umfasst 800 Theoriestunden und

1.400 Praxisstunden. Theoretischer und prak-

tischer Unterricht und praktische Ausbildung

wechseln im vier- bis finfwochigen Rhythmus.

Aufgrund der Kranken- und Altenpflegeverord-

nung (KrAlpflVO M-V) umfasst der theoretische

und praktische Unterricht folgende Themenbe-

reiche:

> Theoretische Grundlagen in das pflegerische
Handeln einbeziehen

> An der personen- und situationsbezogenen

Pflege mitwirken

Handeln in Notféllen, Erste Hilfe

Kommunikation in der Pflege

Gesundheitsforderung und Pravention,

Rehabilitation

> Kranke und alte Menschen bei der
Lebensgestaltung unterstiitzen

> |nstitutionelle und rechtliche Rahmen-
bedingungen beim pflegerischen Handeln
beriicksichtigen

> Berufliches Selbstverstandnis entwickeln
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Praktische Ausbildung

Aufgrund der Kranken- und Altenpflegeve
ordnung (KrAlpflVO M-V) findet die praktische
Ausbildung in folgenden Bereichen statt:

1. Krankenhaus, operativer und konservativer
Bereich

2. Einrichtungen der stationaren Altenhilfe
3. Ambulanter Pflegedienst

Die 1'2-jahrige Ausbildung zum/zur Kranken-
und Altenpflegehelfer/-in schlieBt mit einer
staatlichen Priifung ab und umfasst jeweils
einen miindlichen, schriftlichen und prakti-
schen Teil.
Nach bestandener Priifung erteilt das Landes-
prifungsamt fiir Heilberufe in Rostock auf
Antrag die Urkunde {iber die Erlaubnis zur
Fliihrung der Berufsbezeichnung ,.Kranken-—
und Altenpflegehelfer/in®. :




